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Regulamin korzystania z Portalu ,,Pracuj w kulturze”,
zwany dalej ,Regulaminem”

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Administrator - Narodowe Centrum Kultury z siedzibg w Warszawie (01-231), ul. Ptocka 13,
wpisane do Rejestru Instytucji Kultury, dla ktorych organizatorem jest Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, pod numerem RIK 71/2006, posiadajgce numer NIP: 5252358353;
REGON: 140468418.

Odwiedzajgcy — osoba fizyczna odwiedzajgca Portal, niezaleznie od tego, czy posiada Profil na
Portalu (czy przeglada Portal w czesci dostepnej bez koniecznosci zaktadania Profilu), a tym
samym niezaleznie od tego, czy korzysta lub nie korzysta z Ustug $wiadczonych za
posrednictwem Portalu.

Uzytkownik — odwiedzajacy, bedacy przedstawicielem Pracodawcy, korzystajgcy z Portalu przy
pomocy administrowanego przez siebie Profilu na potrzeby zamieszczenia ofert pracy lub
wspotpracy, jak réwniez ofert odbycia u Uzytkownika wolontariatu, praktyk, stazy
organizowanych przez Uzytkownika.

Portal — portal internetowy ,Pracuj w kulturze”, znajdujacy sie na stronie internetowej
http://pracujwkulturze.nck.pl/, ktérego witascicielem jest Administrator i za posrednictwem

ktorego Swiadczy Ustugi.

Ustugi — udostepnienie funkcjonalnosci umozliwiajgcych Uzytkownikom prezentowanie na
Portalu ofert pracy lub wspodtpracy, jak réwniez ofert odbycia u Pracodawcy wolontariatu,
praktyk, stazy organizowanych przez Pracodawce.

Konto — zbidr ustawien utworzonych dla Uzytkownika w ramach Portalu.

Profil — funkcjonalnos$¢ Konta stanowigca zbiér zasobdw, uprawnien i ustawien utworzonych
dla Uzytkownika w ramach Portalu. Jeden Profil moze by¢ obstugiwany przez kilka kont.

Pracodawcy — podmioty, na rzecz ktérych Administrator swiadczy ustugi umozliwiajgce danym
podmiotom prezentowanie na Portalu ofert pracy lub wspotpracy, jak réwniez ofert odbycia
u Pracodawcy wolontariatu, praktyk, stazy organizowanych przez Pracodawce.

1. Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z Portalu , Pracuj w kulturze”, ktérego
Administratorem jest Narodowe Centrum Kultury.

2) ,Pracuj w kulturze” to Portal stanowigcy projekt internetowy, ktéry powstat w celu
wymiany informacji miedzy pracownikami sektora kultury i osobami poszukujgcymi
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zatrudnienia w sektorze kultury a pracodawcami prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng,
ktérzy pragng wspomaoc proces rekrutacyjny we witasnej instytucji/organizacji.

3) Dostep do ,Pracuj w kulturze” posiadajg wszyscy uzytkownicy publicznej sieci Internet.

4) TreSci zamieszczane sg wytgcznie na odpowiedzialnos¢ wtasng Uzytkownikdow.
Narodowe Centrum Kultury nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczane przez
Uzytkownikéw w serwisie.

5) Dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane zgodnie z Politykg prywatnosci serwisu
pracujwkulturze.nck.pl, dostepng na stronie internetowej NCK pod linkiem:
https://www.nck.pl/polityka-prywatnosci.

6) Administrator Swiadczy ustugi zgodnie z Regulaminem.
2. Podstawowe zasady korzystania z Portalu ,,Pracuj w kulturze”

1) Odwiedzanie oraz korzystanie z Portalu wymaga potgczenia z siecig Internet oraz
dostepu do dowolnej przeglagdarki internetowej, akceptujacej koniecznie do
funkcjonowania Portalu pliki cookie.

2) Posiadanie konta Uzytkownika nie jest wymagane, aby mozna byto korzystaé z
wyszukiwarki ofert pracy.

3) Uzytkownik, aby w petni korzystac z funkcjonalnosci dostepnych na portalu ,Pracuj w
kulturze”, musi dokona¢ wczesniejszej rejestracji. Rejestracja polega na zatozeniu konta
Uzytkownika za pomocg adresu e-mail, a nastepnie dodaniu Profilu Pracodawcy.

4) Kazdorazowe korzystanie z Ustug na Portalu ,Pracuj w kulturze” wymaga zalogowania
sie na wczesniej utworzony Profil Uzytkownika. Samodzielne zmienienie lub usuniecie
danych Uzytkownika Konta jest mozliwe po zalogowaniu, a nastepnie wybraniu opcji
,Edytuj” lub ,Usun konto” (dostepnej pod ikong niebieskiego otéwka umieszczonego
nad imieniem i nazwiskiem Uzytkownika Konta).

5) Uzytkownik Profilu posiada uprawnienia do publikowania ofert pracy.
6) Kazdy Uzytkownik posiadajgcy dostep do Profilu instytucji, w ktorej jest zatrudniony,
moze dodawac lub usuwacé dostep do tego Profilu innym Uzytkownikom portalu. W

tym celu nalezy zalogowac sie na Profil i wybra¢ opcje ,,Edytuj” umieszczong nad listg
adreséw e-mail zatytutowang ,Administratorzy profilu instytucji”.

3. Zasady tworzenia ofert pracy, praktyk, stazy i wolontariatu na Portalu

1) Oferty pracy, praktyk, stazy i wolontariatu mogg by¢ publikowane na Portalu
wyltacznie przez Pracodawcéw, ktorych aktywnos¢ koncentruje sie na dziatalnosci
kulturalnej.

2) Wskazane jest umieszczanie w nagtéwku ofert pracy wytgcznie nazwy stanowiska.
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3) W ofertach pracy, praktyk, stazy i wolontariatu nalezy formutowaé nazwy funkcji lub
stanowisk w formie zenskiej i meskiej lub neutralnej ptciowo.

4) Wskazane jest poprawne redagowanie wpisow, bez btedow jezykowych.
4. Dziatania niepozadane

1) Niedopuszczalne jest umieszczanie przez Uzytkownikéw ,Pracuj w kulturze” tresci
sprzecznych z prawem, wzywajgcych do nienawisci rasowej, wyznaniowej, etnicznej,
czy tez propagujgcych przemoc.

2) Niedopuszczalne jest umieszczanie przez Uzytkownikéw ,Pracuj w kulturze” tresci
uznanych powszechnie za naganne moralnie, spotecznie niewtasciwe czy tez majgcych
znamiona agitacji politycznej.

3) Niedopuszczalne jest uzywanie stow wulgarnych i obrazajgcych innych Uzytkownikéw
,Pracuj w kulturze”.

4) Niedopuszczalne jest publikowanie ofert pracy przez podmioty znajdujace sie na liscie
0s0b i podmiotéw objetych sankcjami, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, dostepne;j
pod adresem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami.

5) Niedopuszczalne jest tworzenie testowych lub fikcyjnych Profili Pracodawcy.
5. Publikowanie hipertaczy.

1) Niedopuszczalne jest zamieszczanie odnosnikéw prowadzgcych do stron zawierajgcych
niebezpieczne dane.

2) Dozwolone jest zamieszczanie linkdw prowadzgcych do niekomercyjnych stron,
jednakze powtarzajgce sie bez szczegdlnego uzasadnienia linki bedg usuwane.

6. Dziatania podejmowane przez Administratora

1) Narodowe Centrum Kultury zastrzega sobie prawo do usuwania tresci naruszajgcych
niniejszy Regulamin oraz prawo do usuwania kont w stosunku do osdb nagminnie
naruszajgcych postanowienia Regulaminu.

2) Za naruszenie postanowien Regulaminu Administrator bedzie wysyta¢ ostrzezenia.
Po trzech ostrzezeniach konto Uzytkownika bedzie usuwane.

3) Narodowe Centrum Kultury nie przekazuje, nie sprzedaje i nie uzycza zgromadzonych
danych Uzytkownikdéw portalu ,Pracuj w kulturze” innym osobom lub instytucjom,
chyba ze dzieje sie to za wyrazng zgodg lub na zyczenie Uzytkownika, ktérego dane
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dotyczg lub tez na zgdanie uprawnionych organdw panstwa na potrzeby prowadzonych
przez nie postepowan.

Narodowe Centrum Kultury dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia prawidtowego
dziatania portalu ,,Pracuj w kulturze” oraz udzieli pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
dotyczgcych jego funkcjonowania.

7. Uzytkownicy

1)

2)

3)

W przypadku odnalezienia przez Uzytkownikdow wpiséw naruszajgcych niniejszy
Regulamin prosimy o poinformowanie administratora portalu ,,Pracuj w kulturze”.

Kontaktowym adresem e-mail dla Uzytkownikdéw jest pracuj@nck.pl.

Po uprzednio uzyskanej zgodzie Uzytkownika tresci zamieszczone w portalu ,Pracuj
w kulturze”, mogg by¢ wykorzystane przez Narodowe Centrum Kultury w celach
promocyjnych.

Ustugi Swiadczone przez NCK za posrednictwem portalu ,Pracuj w kulturze”
sg bezptatne.

Dla petnego korzystania z Ustug, w postaci dodawania i edytowania tresci w serwisie
oraz otrzymywania wiadomosci drogg mailowg — wymagane jest przejscie procesu
rejestracji i zatozenie konta Uzytkownika, a nastepnie dodanie Profilu Pracodawcy.

8. Ochrona danych osobowych

Kazdy Uzytkownik ma prawo do ochrony jego danych przez Administratora. Klauzula
informacyjna stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

9. Postanowienia koricowe

1)

2)

Uzytkownicy wyrazajg zgode na przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz zasad
polityki prywatnosci podczas rejestrowania konta w ,,Pracuj w kulturze” .

Regulamin niniejszy obowigzuje od momentu jego opublikowania. Narodowe Centrum
Kultury zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany stajg sie obowigzujgce w momencie ich opublikowania na stronie
www.pracujwkulturze.nck.pl.

Narodowe Centrum Kultury nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody
wyrzgdzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez Uzytkownika lub
Odwiedzajgcego z Ustug w sposdb w sposdb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami
prawa.
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4) Uzytkownicy mogg kontaktowaé sie z Administratorem we wszelkich sprawach
na adres: Narodowe Centrum Kultury, ul. Ptfocka 13, 01-231 Warszawa, pracuj@nck.pl,
tel. (22) 350 95 48.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu korzystania z portalu ,Pracuj w kulturze”
KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Kultury
z siedzibg w Warszawie, ul. Ptocka 13 (kod pocztowy: 01-231), tel.: 22 21 00 100

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Narodowym Centrum Kultury mozliwy jest
pod adresem email: iod@nck.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu w celu utworzenia i obstugi konta
uzytkownika portalu ,,Pracuj w kulturze” pod adresem: https://pracujwkulturze.nck.pl/
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, jako realizacji zadania statutowego NCK w postaci
profesjonalizacji sektora kultury w Polsce i zapewnienia narzedzi usprawniajgcych jego
dziatanie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg: podmioty zewnetrzne S$wiadczace
ustugi na rzecz administratora danych oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa (w tym organy administracji publicznej).

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych
w przepisach RODO.

6. Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz adresu e-mail przetwarzane
bedg przez caty okres funkcjonowania portalu.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza zapisy RODO,

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska oraz adresu
e-mail jest niezbedne do utworzenia i obstugi konta uzytkownika portalu ,Pracuj
w kulturze”.
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