Regulamin korzystania z projektu internetowego ,,,,Pracuj w kulturze

”nn

1.Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z projektu internetowego ,,Pracuj w kulturze”
znajdujgcego sie w strukturze serwisu www.kadrakultury.pl, ktérego wtascicielem jest
Narodowe Centrum Kultury z siedzibg w Warszawie, ul. Ptocka 13.

,Pracuj w kulturze” to internetowy projekt, ktéry powstat w celu wymiany informacji miedzy
pracownikami sektora kultury i osobami poszukujgcymi zatrudnienia w sektorze kultury, a
pracodawcami prowadzgcymi dziatalnos¢ kulturalng, ktérzy pragng wspomac proces
rekrutacyjny we wtasnej instytucji/organizacji.

Dostep do ,,Pracuj w kulturze” posiadajg wszyscy uzytkownicy publicznej sieci Internet.
Tresci zamieszczane sg wytgcznie na odpowiedzialnosé wtasng uzytkownikéw. Narodowe
Centrum Kultury nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczane przez uzytkownikow
w serwisie.

Twoje dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane zgodnie z Politykg prywatnosci serwisu
kadrakultury.pl.

2.Podstawowe zasady korzystania z projektu internetowego ,,Pracuj w kulturze”

1.

Uzytkownik, by w petni korzystaé z zasobdéw ,,Pracuj w kulturze” , musi dokonac wczesniejszej
rejestracji. Rejestracja polega na zatozeniu konta oraz na potwierdzeniu wiarygodnosci
poprzez aktywacje linku weryfikacyjnego przestanego na podany przez rejestrujgcego sie
uzytkownika adres e-mail.

Kazdorazowe korzystanie z ,,Pracuj w kulturze” wymaga zalogowania sie na wczesniej
utworzone konto uzytkownika.

Rejestrujacy sie uzytkownicy dokonujg wyboru kategorii uzytkownika. Uzytkownicy dzielg
sie na Pracodawcow (Poszukujgcych pracownika) i Pracownikéw (Poszukujacych pracy).
Pracodawca posiada uprawnienia do publikowania ofert pracy, Pracownik moze publikowac
zyciorys zawodowy.

Zalogowani uzytkownicy majg prawo do przegladania wszystkich opublikowanych w serwisie
tresci, w szczegdlnosci ofert pracy i zycioryséw zawodowych.

3.Dziatania niepozadane

1.

4.

Niedopuszczalne jest umieszczanie przez uczestnikdw ,,Pracuj w kulturze” tresci sprzecznych
z prawem, wzywajgcych do nienawisci rasowej, wyznaniowej, etnicznej, czy tez
propagujacych przemoc.

Niedopuszczalne jest umieszczanie przez uczestnikéw ,,Pracuj w kulturze” tresci uznanych
powszechnie za naganne moralnie, spotecznie niewtasciwe i naruszajgcych zasady
Netykiety [Zrédto: Wikipedia].

Niedopuszczalne jest uzywanie stéw wulgarnych i obrazajgcych innych uzytkownikéw i
uczestnikéw ,,Pracuj w kulturze” .

Wskazane jest poprawne redagowanie wpisow, bez btedow jezykowych.

4.Zamieszczanie plikow multimedialnych i publikowanie hipertgczy.

1.

W tresci wpiséw wskazane jest zamieszczanie grafik w formacie JPG, PNG, GIF o
rozmiarze nie wiekszym niz 5MB.

W tresci wpiséw wskazane jest zamieszczanie filméw w postaci odnosnikéw do
YouTube.com.

W tresci wpisdw mozna dodawac pliki pdf/doc/odt lub odnosniki do nich po
uprzednim wprowadzeniu tytutu/informacji o zawartosci pliku.



Niedopuszczalne jest zamieszczanie odnosnikdw prowadzgcych do stron

zawierajgcych niebezpieczne dane.

Nalezy unika¢ animowanych zdje¢ profilowych.

Niedopuszczalne jest umieszczanie przez uczestnikéw ,,Pracuj w kulturze” przekazéw
reklamowych.

Reklamowanie niekomercyjnych stron jest dozwolone. Powtarzajgce sie bez szczegdlnego
uzasadnienia linki bedg usuwane.

5.Dziatania podejmowane przez administratoréw

1.

Narodowe Centrum Kultury zastrzega sobie prawo do usuwania tresci naruszajgcych niniejszy
Regulamin oraz prawo do usuwania kont w stosunku do oséb nagminnie naruszajacych
postanowienia Regulaminu.

Za tamanie Regulaminu administratorzy bedg wysytac ostrzezenia. Po trzech

ostrzezeniach konto uzytkownika bedzie usuwane.

Narodowe Centrum Kultury nie przekazuje, nie sprzedaje i nie uzycza zgromadzonych
danych uzytkownikéw ,,Pracuj w kulturze” innym osobom lub instytucjom, chyba ze dzieje
sie to za wyrazng zgodg lub na zyczenie uzytkownika, ktérego dane dotyczg lub tez na
zadanie uprawnionych organéw panstwa na potrzeby prowadzonych przez nie postepowan.
Narodowe Centrum Kultury dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia prawidtowego
dziatania ,,Pracuj w kulturze” oraz udzieli pomocy w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
jego funkcjonowania.

6.Uzytkownicy

1.

W przypadku odnalezienia przez uzytkownikéw wpiséw naruszajacych niniejszy

Regulamin prosimy o poinformowanie administratora ,Pracuj w kulturze” .

Po uprzednio uzyskanej zgodzie uzytkownika tresci zamieszczone w ,,Pracuj w kulturze”,

moga by¢ wykorzystane przez Narodowe Centrum Kultury w celach promocyjnych.
Uzytkownicy zarejestrowani wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
dodawania i edytowania tresci w serwisie oraz otrzymywania wiadomosci drogg

mailowg, zgodnie z Politykg prywatnosci serwisu kadrakultury.pl.

Uzytkownicy rejestrujacy sie w ,,Pracuj w kulturze” wyrazajg zgode na otrzymywanie reklam
display oraz mailingu na podany podczas rejestracji adres e-miaf na temat dziatan
Narodowego Centrum Kultury oraz partneréw Narodowego Centrum Kultury.

7. Postanowienia koncowe

1.

Uzytkownicy wyrazajg zgode na przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz zasad
polityki prywatnosci podczas rejestrowania konta w ,,Pracuj w kulturze” .

Regulamin niniejszy obowigzuje od momentu jego opublikowania. Narodowe Centrum
Kultury zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany stajg sie obowigzujgce w momencie ich opublikowania na stronie
www.kadrakultury.pl.



http://www.kadrakultury.pl/

Polityka Prywatnosci - Jakie dane o Tobie zbieramy?

Dane zbierane automatycznie
Niektdre dane zbierane sg automatycznie podczas wizyty uzytkownika na stronie internetowej. Sg to: adres IP,
nazwa domeny, typ przegladarki, typ systemu operacyjnego.

Dane zbierane, gdy kontaktujesz sie z nami
Gdy kontaktujesz sie z nami za pomoca strony internetowej, telefonu i poczty e-mail przekazujesz nam swoje
imie, nazwisko, adres email ew. numer telefonu w celu utatwienia kontaktu.

W jaki sposob wykorzystujemy Twoje dane?
W zadnym wypadku nie bedziemy sprzedawali danych zebranych o Tobie podmiotom trzecim.

Jezeli zapisates sie na nasz Newsletter, lub w inny sposdb wyrazites zgode na jego otrzymywanie, wykorzystamy
Twoje dane w celu wystania Ci naszego Newslettera.

Dane zbierane automatycznie moga by¢ uzyte do analizy zachowan uzytkownikdw na naszej stronie
internetowej, zbierania danych demograficznych o naszych uzytkownikach, lub do personalizacji zawartosci
naszych stron internetowych. Dane te sg zbierane automatycznie o kazdym uzytkowniku.

Dane zbierane w trakcie korespondencji pomiedzy Tobg, a naszym serwisem bedg wykorzystane wytgcznie w
celu odpowiedzi na Twoje zapytanie.

W przypadku kontroli Generalnego Inspektoratu Ochrony Danych Osobowych, Twoje dane moga zosta¢
udostepnione pracownikom Inspektoraru zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

W przypadku naruszenia Regulaminu naszego serwisu, naruszenia prawa, lub gdy bedg wymagaty tego przepisy
prawa, mozemy udostepnié¢ Twoje dane organom wymiaru sprawiedliwosci.

W jaki sposob bedziemy sie z Tobg kontaktowac?
Jezeli zapisates sie na nasz Newsletter, lub w inny sposéb wyrazite$ zgode na jego otrzymywanie, bedziesz od
nas otrzymywac drogg e-mailowa nasz Newsletter.

W jaki sposéb mozesz poinformowac nas o zmianie danych?
Dane przekazane podczas rejestracji do wysytki Newslettera, mozna zmieni¢ kontaktujac sie z nami na podane
na stronie adresy meilowe.

Wykorzystanie ciasteczek ("cookies")
Nasza strona internetowa moze wykorzystywac ciasteczka, ktdre stuzg identyfikacji Twojej przegladarki podczas
korzystania z naszej strony. Ciasteczka nie zawierajg zadnych danych osobowych.

Zmiany naszej polityki prywatnosci
Zastrzegamy sobie prawo zmiany powyzszej polityki prywatnosci poprzez opublikowanie nowej polityki
prywatnosci na tej stronie.

Odnosniki do innych stron internetowych

Niektdre odnosniki (linki) zamieszczone w portalu, umozliwiajg uzytkownikom bezposrednie przejscie do innych
stron internetowych. Za polityke ochrony prywatnosci tych stron internetowych odpowiedzialni sg ich
wtasciciele. Niniejsza deklaracja odnosi sie wytgcznie do danych gromadzonych przez Narodowe Centrum
Kultury w ramach portalu www.kadrakultury.pl.

Kontakt
Instytucja zbierajgca dane: Narodowe Centrum Kultury ul. Ptocka 13, 01-231 Warszawa

Jestesmy otwarci na wszelkie opinie, uwagi i pytania dotyczgce zachowania poufnosci informacji. Prosimy o
kierowanie ich na adres: pracuj@nck.pl



